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ASSISTENTE PER SOGGIORNO SOCIO-EDUCATIVO O COLONIA 

(2023_GOL2B.250 – CENTRO SERVIZI OPERE EDUCATIVE MONS. DALPONTE) 
 

Ente Erogatore 
Il Centro Servizi Opere Educative Mons. Lorenzo Dalponte di Trento, alla luce della pluriennale esperienza 
acquisita nel settore della formazione di profili impegnati nel settore educativo è assegnatario del progetto 
sopraindicato nel percorso 2023_GOL2B.250, un percorso formativo professionalizzante finanziato per 
DISOCCUPATI E SOSPESI. 
Tale corso è riconosciuto dalla Provincia Autonoma di Trento per operare nell’ambito dei Servizi di 
Conciliazione, come previsto dalla delibera della Giunta Provinciale n. 578 del 13 aprile 2015 e dall’allegato A, 
dalla delibera n.  2018 del 1° dicembre 2017, dalla ulteriore delibera della Giunta Provinciale n° 322 del 2 marzo 
2018 e infine dalla delibera n. 1328 del 22 luglio 2022.  

Obiettivi 
Il servizio educativo, nell’ambito dei servizi conciliativi, sta maturando una sua legittimazione pedagogica. Il 
profilo culturale e professionale dell'operatore educativo nei servizi ai minori compresi i 6 e i 14 anni si 
caratterizza per il possesso di conoscenze teoriche, abilità pratiche e competenze professionali nel settore 
pedagogico, psicologico, sociale, igienico-sanitario e normativo, che abilitano all’inserimento in Servizi di 
conciliazione. Gli Assistenti per i Servizi di Colonie e dei soggiorni socio-educativi, rientrano in tale ambito e 
sono accreditati dalla PAT ai servizi conciliativi anche erogati con buoni di servizio. L’assistente per le colonie 
estive è una figura che si prende cura dei bisogni primari dei bambini e delle bambine dai 6 anni fino agli 
adolescenti di 16 anni, per accompagnarli ed agevolarli nella loro crescita, in un contesto di benessere 
relazionale; l’assistente prepara, organizza e svolge attività educative e ludiche, volte a favorire lo sviluppo 
personale, l'autonomia e di relazione. Organizza i tempi delle diverse attività, dall'alimentazione, alle varie 
attività di gioco, agli spazi e ai materiali, secondo una programmazione e una progettazione coordinata nel 
rispetto delle procedure igieniche e di sicurezza. La figura, a tal fine, deve saper leggere e mappare le abilità 
dei minori sulla base dell’età e delle esperienze pregresse, per creare e attuare una progettualità efficace e di 
qualità. 

Logica e articolazione dell’impianto formativo 
Il piano formativo prevede n. 60 ore totali di formazione.  
Il corso per Assistente per soggiorno socio-educativo o di colonia prevede una fase di presentazione-
condivisione del percorso (2 ore) ed inoltre comprende: 
1. 26 ore teoriche d’aula, compreso il modulo introduttivo e conclusivo ed Elementi di igiene in colonia e 

orientamento al Green per la transizione ecologica; 
2. 32 ore laboratoriali, di cui 2 ore di informatica, n. 14 ore di competenze trasversali e n. 16 ore di laboratori 

con attività in situazione reale (simulazione colonia estiva) ed attività pratiche ed espressive (gioco, 
tecniche di animazione, drammatizzazione e gestione del gruppo). 

Accesso al corso e destinatari 
Fermo restando i principi generali e le normative europee, normative nazionali e provinciali, non ci sono vincoli 
di titoli di studio che devono essere posseduti prima del corso. 
Le mansioni richieste per tale profilo sono quelle di accompagnamento, assistenza, animazione, organizzazione 
del tempo libero di gruppi di bambini, ragazzi, disabili, ragazzi con disagi, in vacanza nei mesi estivi. Ulteriori 
opportunità lavorative sono rappresentate da ostelli e campeggi, che assumono lavoratori stagionali per 
integrare il personale già in servizio. Le figure professionali richieste sono quelle tipiche delle strutture turistico-
alberghiere. In alcuni campeggi servono anche animatori e assistenti. Anche le colonie, i Kinderheim, i centri 
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estivi per bambini e ragazzi costituiscono un’opportunità di lavoro stagionale.  
qualità. 

Modalità organizzative e sede del corso Sede del corso e modalità organizzative 
Le lezioni del corso si effettueranno c/o l'aula formativa del CSOE Dalponte sita a Trento in Via Zambra 11, scala 
destra, 5° piano. Il corso partirà appena raggiunto il numero minimo di 6 iscritti. Potrà essere prevista anche 
formazione a distanza per un max del 30% del totale delle ore d’aula. Il corso prevede una formazione di circa 
20 ore settimanali. Le date di inizio e fine sono puramente indicative e potranno subire variazioni. L’Ente è 
disponibile ad attivare il corso anche nelle sedi di Riva e di Pergine, in base alle richieste di iscrizione al corso. 
L’Ente è disponibile ad attivare il corso anche nelle sedi di Riva e di Pergine, in base alle richieste di iscrizione 
al corso. 
L’attività in situazione reale (simulazione colonia) sarà preparata e guidata presso Servizi già operanti e 
accreditati dalla Provincia Autonoma di Trento per l’erogazione dei buoni di servizio. 
 

Attestazioni rilasciate e indennità di formazione 

La partecipazione al corso permetterà di: 
- ottenere, se la frequenza sarà pari o superiore al 70%, l’attestato valido per lavorare nei servizi di 

conciliazione; 
- ottenere l’indennità di formazione secondo quanto previsto dal bando. 

 
Info per iscrizione e per ulteriori informazioni 

L’iscrizione avverrà attraverso il Centro per l’impiego. 
Il numero massimo di iscritti al corso per ogni edizione è di n. 20. La frequenza obbligatoria per accedere alle 
verifiche degli apprendimenti è del 70%. Per la rilevazione delle presenze saranno utilizzati appositi Registri 
secondo quanto previsto dal bando. 
Contatti CSOE Dalponte: mail info@csoe.it – tel. 0461 407011.  

 

 


